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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin 2023 mali y1lina y$nelik misyon, vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar ile
idareye iligkin bilgiler detayli olarak baghklar altinda belirtilmistir. Ayrica amag ve
hedeflerimiz ve bunlara ulagmak igin temel politikalar ve 6nceliklerimiz de ifade edilmistir.
Mali bilgiler ve performans bilgileri tablolar halinde agiklanmistir. Son olarak fakiiltemizin
gliclii ve zayif yanlari ile stratejik hedeflerimize yonelik degerlendirmeler yapilmistir.
Fakiiltemiz kokleri Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil1 karan ile egitim
ve Ogretime baglayan Konya Saglik Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Bu okul biinyesinde
Hemgirelik Boliimii olarak faaliyetlerine baslamis 1997 yilinda ilk &grencilerini almustir.
Ancak Konya Saglik Yiiksekokulu 2809 sayili Kanunun Ek 30. Maddesine istinaden
kapatilarak 05.02.2010 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini almasiyla birlikte Hemsgirelik
Bolimii bu Fakiilte altinda 6grenim faaliyetlerine devam etmistir. Milli Egitim Bakanliginin
teklif yazilar {izerine 28/3/1983 tarihlive 2809 sayili Kanun ek 30’uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 14/05/2018 tarihli 2018/12001 sayili kararname eki ile 6 Temmuz 2018
tarihli ve 30470 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Selguk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

Prof. Dr. Sema YILMAZ
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimselveteknolojikgelismelerdogrultusunda, birey, ailevetoplumunsaghgimkoruma,
gelistirmevesiirdiirme, sagliginbozuldugudurumlardatedavive rehabilite
edicisaglikhizmetlerininsunumundabakim, egitim, arastirma, danigmanlik,

savunuculukveliderlikrollerinientistdiizeydegerceklestirenprofesyonelhemsirelerinyetismesini
saglamak, temelhemsirelikegitimininvehizmetleriningelismesinekatkidabulunmaktir.

Vizyon

Diinyastandartlarmauygunhemsireveakademisyenyetistiren, ulusalve  uluslararasi
diizeydetaninanvetercihedilenliderbirhemsirelikegitimkurumuolmaktir,

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Dekan : Prof. Dr. Sema YILMAZ

Dekan Yardimeist ¢ Dog. Dr. Yasemin GUMUS SEKERCI
Dekan Yardmeis1  :Dr.Ogr.UyesiArzu KOCAK UYAROGLU
Fakiilte Sekreteri  :Veli BODUR

Béliim Baskam :Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU

Anabilim Dali Baskanhklar :

1-I¢HastaliklariHemsireligiAnabilim Dali :Dr.Ogr.Uyesi Ulkii SAYGILI DUZOVA
2-CerrahiHastaliklariHemsireligiAnabilim Dali :Dr.Ogr.Gor. Sevgi GUR
3-DogumveKadinHastaliklariHemsireligiAnabilim Dali : Dr.Ogr. Uyesi.Halime Esra MERAM
4-CocukSagligiveHastaliklariHemsireligiAnabilimDali : Prof.Dr. Fatma TAS ARSLAN

5-Ruh Saghig1 ve PsikiyatriHemsireligiAnabilim Dali  :Dog¢. Dr.Neslihan LOK
6-HalkSaglhigiHemsireligiAnabilim Dali. :Prof.Dr. Yahya KUYUCUOGLU
7-HemsirelikEsaslariAnabilim Dali :Ogr. Gor. Deniz ALTIPARMAK
8-HemsirelikteY 5netimAnabilim Dal1 :Dr.Ogr. UyesiBiisra ALTINEL



2-2. KararOrganlari

FakiilteKurulu Gorevi

Adi1 Soyadi

Prof. Dr. Sema YILMAZ Dekan - Baskan

Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU  Béliim Baskant

Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN Profesor Temsilcisi -Hemgirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU  Profesér Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Neslihan LOK Dogent Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yasemin GUMUSSEKERCI Dogent Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi Biisra ALTINEL Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Veli BODUR Fakiilte Sekreteri-Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu

Ad1 Soyad: Gorevi

Prof. Dr. Sema YILMAZ Dekan - Bagkan

Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN Profesér Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU Profestr Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU Profes6r Temsilcisi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Neslihan LOK Dogent Temsilcisi - Hemgirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yasemin GUMUSSEKERCI Dogent Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi _

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi - Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim
KOCAKUYAROGLU Uyesi

Veli BODUR Fakiilte Sekreteri-Raportor

Béliim Baskanlar

SelgukUniversitesiHemsirelikFakiiltesi 14.05.2018 tarihinde
kurulmusolupbutarihtenitibarenakademikyapilanmasinitamamlamayayonelikfaaliyetlerinistird
irmektedir. Bu baglamdaFakiiltemizdefaaliyetverenHemsirelikBsliimBaskanliiadialtinda 1
BélimBaskanligi bulunmaktadir.

Anabilim Dali Baskanlan

SelgukUniversitesiHemsgirelikFakiiltesi 14.05.2018 tarihindekurulmugolup bu tarihten itibaren
akademik yapilanmasini tamamlamaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda
Fakiiltemizde faaliyet gisteren 8 Anabilim dali bulunmaktadir.

AnabilimDallar::

IgHastaliklartHemsireligi Anabilim Dali
CerrahiHastaliklariHemsireligiAnabilim Dali
DogumveKadinHastaliklariHemsireligi Anabilim Dali
CocukSagligiveHastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Ruh Saghg ve PsikiyatriHemsireligiAnabilim Dali
HalkSagligiHemsireligiAnabilim Dali
HemsirelikEsaslariAnabilim Dali

Hemsgirelikte Yonetim Anabilim Dali



Mevcut Anabilim Dallarina ek olarak hemsirelik mesleginin ve egitiminin ihtiyaglarim
karsilayacak gekilde yeni Anabilim dallarinin kurulmas: planlanmaktadir.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

Not: Merkezi Derslik binasindaki anfi ve derslikler, 6 Fakiilte ve 2 Yiiksekokul tarafindan

ortak olarak kullanilmaktadir.

dersligi/laboratuar bulunmamaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 450 m2

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0Kisi

Fakiltemize tanimli herhengi bir smif, anfi, uygulama




1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

5 - Uzeri

Yatak
Sayis1

Oda
Sayisi

0

0

0

Alani m2

0

0

0

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
231-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.10. OgrenCI Kuliipleri
Ogrenc1 Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenc:ler Dernegi
Mezun Ogrencnler Dernegi Sayisi:0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ilkogretlm okulu Sayisi:0 Adet
Ilkogretlm okulu Alani: 0 m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 23 463 26
Toplam 23 463 26

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - .
Calisma Odasi 9 450 14
Toplam 9 450 14

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 80 m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 6 m2

1.6- Atolyeler

Atélye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alami: 0 m2

1.7- Hastane Alanlar:

Birim

Acil Servis

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

------------

------------

Hastane Toplam
Kapali Alani




2- Orgiit Yapisi
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Hemsirelik Esaslari




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
Bilgisayar Yazihm Programi: 2 Adet

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 44 Adet Kasa
Monitor : 39 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 8 4 -
Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

| Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 -
Faks 1
Fotograf makinesi - = -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - % -
Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - = -

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
simiflar, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

(Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara)yazilacaktir, birimden 13/B ile baska



birime génderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel 1
Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istjhdam Jeldine
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 3 0 3 3 -
Dogent 4 0 4 4 -
Dr. Ogr. Uyesi 6 0 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 4 =
Arastirma Gorevlisi 9 0 9 9 -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Bagka Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarmn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Génderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesér - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - . = . -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacis,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Universite
Gazi Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi

Unvan Bagli Oldugu Béliim

Profescr Hemgirelik

Toplam 1 1




4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Sayi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticis z

Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 5 9 5 3
Yiizde %0 %15 %19 %35 %19 %12

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

8

8

Saglik Hizmetleri Smifi

1

1

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

10

10

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

1

1

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska BirimdeGérevlendirilenidari Personel (13/B)

Baska Birime Génderilen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

1

Toplam

2

4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

1

.

3

2

Yiizde

%10

%10

%30

%30

%20

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4—-6Yil

7-10 Y1l

11-15Yil

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis:

4

0

3

1

0

Yiizde

%44

%0

%30

%11

%0

%22

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

2

1

1

1

&

Yiizde

%22

%11

%11

%11

%40

%11

4.11- Isciler

isciler (Cabstiklar: Pozisyonlara Gére)

Dolu

Bos

Stirekli

Isciler

4

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz

isciler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Ydl | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis - 1 1 - 2 -
Yiizde %0 %25 %25 %0 %50 %0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 - 1 1
Yiizde %0 %25 %25 %0 %25 %25
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
3.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 178 | 601 | 779 178 601 779
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 178 | 601 | 779 178 601 779

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler @ E - - - - " =
Yiiksekokullar y . . 2 - - - y

*Yabanc: dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
say1si/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenj

anlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Korﬁgriam O@zr?:;e"fu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 160 168 0 %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 160 168 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Haktat Yipan Toplam
- = Sayist
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Doktora Programi - - 24
Enstitiisii
Hemsirelik
Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Alt Bilim Dalx 8 - -
Enstitiisii Olmayan
Hemsirelik
Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Cocuk 28 - -
Enstitiisii Sag.veHastalikalr1
Hemsirelik Hemsireligi
Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Halk Saglig 48 - -
Enstitiisii Hemsireligi
Hemsirelik
Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Ruh Saglig1 ve 13 - -
Enstitiisii Hastaliklar1
Hemsirelik Hemgireligi
Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Cerrahi 5 - -
Enstitiisii Hastaliklar:
Hemsirelik Hemsireligi
Anabilim Dal
Toplam 102 24




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 38 19 57
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 38 19 57
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - " =
YOGUN BAKIM - - i
KLINIK . - 2

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet dénemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023yihnda gorev alanmna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde

yer alacaktir.




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,

mali y6netim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gorduigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarna yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu bsliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Amag 1. Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirmek

Hedef 1. 1. Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde Yiikseklisans ve Doktora Ogrencisi
alimlarinin saglanmasi

Strateji 1. lgili boliime 6grenci alinmas: igin alt yap: gerekliliklerinin (6gretim tiyesi,
aragtirma gérevlisi, fiziki mekanlar, 6gretim arac geregleri) saglanmasi.

Hedef 1. 2. Ogretim elemanlarimin egitim 6gretim teknikleri konusunda donanmimlarini
arttirmak i¢in 2024 yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmasi.
Strateji 1. I¢ paydaslardan yararlanarak egitici egitimlerinin diizenlenmesi.

Hedef 1. 3. Tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek
icin bilimsel programlara (kongre, kurs, galistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi.
Strateji 1. Ogretim elemanlarinin bir yilda en az 2 kez yurti¢i bilimsel programlara
katilimda maddi olarak desteklenmesi.

Strateji 2. Ogretim elemanlarinin bir yilda en az 1 kez yurtdis1 bilimsel programlara
katilimda maddi olarak desteklenmesi.

Strateji 3. I¢ ve dis paydaslar aracilif1 ile egitim faaliyetleri (konferans, kurs, calistay
vb.) diizenlenmesi.

Hedef 1. 4. Fakiiltenin 6gretim eleman: sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1. Her anabilim dalinda en az 3, tek anabilim dali olan béliimlerde ise her
boliimde en az 6 olacak gekilde dgretim iiyesi say1sinin artirilmasi

Strateji 2. Her anabilim dalinda 3 arastirma gorevlisi olacak sekilde saymin en az
70’e ¢ikarilmasi.

Hedef 1. 5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararast degisim programina katilimlarinin
saglanmasi.

Strateji 1. Ulusal degisim programina katilan 6grenci sayisinin 2023 yilindan itibaren
her y1l %2 oraninda arttinlmasinin saglanmas:.



Strateji 2. Uluslararas: degisim programina katilan Ogrenci sayisinin 2023 yilindan
itibaren her yil %2 oraninda arttirilmasinin saglanmasi.
Hedef 1. 6. Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Strateji 1. 2022 yilindan itibaren yilda en az bir kongre/sempozyum diizenlenmesi.
Strateji 2. Her yil bir kurs veya sosyal sorumluluk projesi diizenlenmesi.

Hedef 1. 7. Uluslararasi degigim programina katilan 6gretim elemar say1sinin
arttirilmasi.

Strateji 1. Uluslararasi degisim programina katilan Ogretim eleman: sayisinin 2024
yilindan itibaren her y1l %2 oraninda arttrrilmas.

Strateji 2. Degisim programina katilimi artirmak icin tesvik edilmesi (6rn., maddi
tesvik, puan).

Hedef 1. 8. Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde
tutulmasimn saglanmasi.

Strateji 1. l.siuf &grencilerine Universite ve Fakiilteye oryantasyonunun
saglanmasina doniik boliimlerde egitim Ggretim déneminin ilk 2 haftast icinde
etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Strateji 2. 2024 yilindan itibaren 6grenci memnuniyetine yonelik anketlerin diizenli
olarak her yil uygulanmasi.
Strateji 3. Ogrenciler igin rol model olabilecek kisi ve kurumlarla igbirligi yapilmas:.

Strateji 4. Ulusal ve uluslararasi burs imkanlarinin Ogrencilere tanitilmasi.

Strateji 5. Ogrencilerin Fakiilte icindeki yasamini kolaylastirmak i¢in fiziki alanlarin
saglanmasi (ortak sosyal alanlar vb.).

Strateji 6. 2024 yilindan itibaren her yil en az bir kez mezunlarin da katilabilecegi
sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—XKalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Fakiiltemizin temel politikasi; 6grencilerin basarili olabilecekleri bir is cevresine hazirlarken
gereksinimlerini karsilayabilecekleri bir ortami hazirlamak ayrica fakiiltenin akademik, idari
personellerinin ve &grencilerinin en uygun sekilde kisa siirede giderlerinin karsilanmasini
saglamaktir.



C. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki bzet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biit¢ce Giderleri

) 2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
. . 228.987,00 12.795.332,32
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.587,80
02 - SOSYAL GUVENLIK 8.953,00 1.620.298,45
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 18.097.85
03 - MAL VE HiZMET ALIM 26.383,00 26.145,69
GIDERLERI 99,10
05 - CARI TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIiDERLERI




— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin fiziki eksikliklerinin tamamlanabilmesi icin 2022 biitge yilinda 03.02 harcama
kalemine 15.183,00 TL biitce verilmistir. Ancak Fakiiltemiz yeni kurulan bir fakiilte oldugu
i¢in ve uygulamaya ¢ikan dgrencilerimiz oldugu i¢in 03.02 harcama kalemine 40.000,00 TL
biitge verildigi zaman olusan ve olusabilecek aksakliklarin Sniine gecilecektir.

3- Mali Denetim Sonuclar
(Fakiiltemiz 6 Temmuz 2018 Tarihli ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

kurulmustur. Fakiiltemizin mali islemleri kanun, usul ve esaslara uygun bir sekilde
yapilmaktadir

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarn sonuclarina iligkin detayh aciklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla figili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 40
Ulusal Makale 13
Uluslararas: Bildiri 35
Ulusal Bildiri 1
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki Yil icinde

PROJELER Yildan Yil iginde — Tamar(r;ilanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje opiam . YTL
; Proje

Proje
DPT ) B B -
TUBITAK 2 8 8
A.B, - B -

L - 10 - 2

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER . 1 - &
TOPLAM 2 19 - 10




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus ici analiz cercevesinde

tespit ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Deneyimli 6gretim elemanlarmin  bulunmasi, akademik calismalara yeterli destegin
saflanmasi, Kurumsal Bir Universite Biinyesinde Uygulama alanlarmin = ve
imkanlaraulasilabilirliligin yakin olmasi, demokratik ve iletisime actk bir yonetim anlayiginin
olmas: tistiinliiklerdir.

YOK iin Kabul ettigi Bologna kriterlerininvedirektifinin (2005/36EC) uygulaniyorolmasi,
Uluslararas: ) anlagsmayaveuluslar
aras1i5birligineaglkanabilimdallanmmveﬁgretimelemanlanmlegrencikayxtlans1rasmdasi'1rekli

gdzlemlenmisolanTiirkiye’detercihedilenbaslicafakiiltelerdenbirisiolmamiz.

Universitemizvedolayxs1ylafakﬁltemizinbilgiteknolojisininenyaygmve gelismigbirsekildekullan
ildigidgrenciodaklibiriiniversitevefakiilteolmas:

Tlimjzdefarkl1bﬁyﬁklﬁklerdeoldukgayeterlisayldasaghkkurulusununolmasmmuygulamahegiti

mimizekatkilar

B- Zayifliklar

Fakiiltemize ait derslik bulunmamasi,
Fakiiltemize ait uygulama laboratuvarinm olmamas:
Ogretim elemam sayisinin yetersiz olmast,

Baziakademisyenlerimizinuluslararasitecriibesininolmamasi



C- Degerlendirme

Akademik birimler, idari birimler ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerinin
etkin yonetimi igin gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri kullanmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilerin sinif gegme ve basari oranlarini, mezunlarin is bulabilirligini,
ogrencilerin aldiklar egitimden tatmin olmalarim, gretim elemanlarinin ve idari personelin
yararlilifini, meveut 6grenme kaynaklar: ve bunlarin maliyetini, d3renci profilini belirlemek
igin bir veri tabanina sahip olmasini, Akademik birimler ve idari birimler kendi temel
performans gostergelerini olgen ve degerlendiren bir sistemin islerligini  yaptiklar
¢alismalarla giivence altina almaktadirlar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektérde tercih
edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel calismalar yapabilmesi i¢in uygun
laboratuvarlarin kurulmasi ve faaliyete gegmesi saglanacaktir. Ogretim elemanlarimizin
konferans ve egitim semineri gibi etkinliklere katilmalari saglanacak, &grencilere ¢esitli
anketler uygulanarak fakiiltemizden beklentileri 6grenilecektir. 2022 yilinda daha iyi egitim-
ogretim hizmeti vermek i¢in istenilen seviyede olmayan sartlar iyilestirilecektir. Oniimiizdeki
egitim 6gretim yillarinda da &ncelikli hedefimiz kaliteli ve tercih edilen Ogrenci yetistirmek
olacaktir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.. Hemsirelik Fakiiltesi 05.01.2024

| o
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Ad-Soyad : Prof.Dr. Sema YILMAZ
Unvani : Dekan



